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Zusammenfassung 2025/2026

Geschdaftsjahr



Menschen und
unsere Umwelt
stehen im Zentrum
unseres Handelns.

1 Klimawandel

X

Wesentliche Themen:

Auszug aus
unserer Mission
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Klimawandel: Aufgrund unseres Energieverbrauchs und
Energiemixes, unseres Textileinkaufs sowie aufgrund von

Klimarisiken in der Wertschopfungskette

Wasser: Aufgrund unseres direkten Wasserverbrauchs in unseren
Wdschereien sowie unseres indirekten WasserfulBabdrucks in der
Wertschopfungskette, vor allem bei Textilien

Umweltverschmutzung: Aufgrund von

Produktionsbedingungen in der textilen Lieferkette

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft:
Aufgrund der Nutzung von Textilien und deren Verwertung

Arbeitskréfte des Unternehmens: \\Veil unsere Mitarbeiterinnen
das Herzstuck von SALESIANER sind. Sie prdgen unsere
Unternehmenskultur und bestimmen unsere Performance

Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette: Aufgrund
von Arbeitsbedingungen in der textilen Lieferkette

Statement der Geschdftsleitung

Seit vielen Jahren berichten wir offen Uber
unsere Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit.
Auch wenn wir gemdf3 den aktuellen Vorgaben
der Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) nicht mehr dazu verpflichtet sind,
setzen wir diese Berichterstattung bewusst
fort. FUr uns ist Nachhaltigkeit ein fester
Bestandteil unseres taglichen Handelns.

Im vergangenen Geschdftsjahr konnten wir
wichtige Fortschritte erzielen: Die Abfall-
intensitdt und der Verpackungseinsatz wur-
den weiter reduziert, der Anteil umwelt-
zertifizierter Produkte erhoht. Parallel dazu
haben wir unsere Lieferkette weiterentwickelt
— sdmtliche SchlUssellieferanten verfugen
mittlerweile Uber ESG-Bewertungen.

Gleichzeitig zeigt sich, dass Fortschritt nicht
immer linear verlauft. Bei der Energie- und
Wasserintensitdt sowie beim Einsatz von
Waschmitteln  verzeichneten wir leichte
Anstiege. Auch die Recyclingquote bei Textilien
ging nach den Verbesserungen des Vorjahres
geringfUgig zurick. Diese Entwicklungen ana-
lysieren wir sorgfdltig, um Ursachen zu ver-
stehen und gezielt gegenzusteuern.

Mag. Thomas Krautschneider Y

GeschaftsfUhrender
Gesellschafter
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Ein wichtiger Schritt war der Start eines
gemeinsamen Recyclingprojekts mit funf
Branchenpartnern. Ziel ist es, textile Kreisldufe
Uber Unternehmensgrenzen hinweg weiterzu-
entwickeln und praktikable Lésungen fur eine
funktionierende Kreislaufwirtschaft zu schaf-
fen.

DarUber hinaus begleiten wir regulatorische
Entwicklungen wie die erweiterte Hersteller-
verantwortung fur Textilien (EPR) und digitale
Produktpdsse (DPP) aktiv, um wirksame und
umsetzbare Losungen mitzugestalten.

Nachhaltigkeit bedeutet fUr uns, 06ko-
logische, soziale, wirtschaftliche und ope-
rative Anforderungen in Einklang zu brin-
gen. Deshalb berichten wir bewusst nicht nur
Uber Fortschritte, sondern auch Uber Heraus-
forderungen. Dieser Bericht soll Transparenz
schaffen und den Dialog mit unseren Kunden,
Partnern und weiteren Stakeholdern fordern.

Together we care.

Dr. Victor loane

Chief Executive
Officer

Der Klimawandel ist eines der zentra-  Wasserknappheit oder extreme Wet-
len Themen fir unser Unternehmen  terereignisse direkt auf unsere Stand-
und betrifft sowohl unsere eigenen Ak-  orte, unsere Lieferkette und unsere Lo-
tivitdten als auch die gesamte Wert-  gistik aus. Auch steigende regulatori-
schopfungskette. Unsere Emissionen  sche Anforderungen und verdnderte
entstenen vor allem durch Energie- Erwartungen unserer Kunden erhéhen
verbrauch und Textileinkauf. Gleichzei-  den Handlungsdruck.

tig wirken sich Klimarisiken wie Hitze,

a KEY PERFORMANCE INDICATORS

w Corporate Carbon Footprint: ggggg 12 '_17;/"% CO,-Intensitét (kg CO,e/kg)

104115 Tonnen CO.e (+ 8 %)

Scope 1: 40 %

Scope 3: + 21% Status: 0,67  Ziel 2030: 0,44 (- 34 %)

Scope 2: 1% Textileinkauf (Scope 3.1): 24 %

Scope 3: 59 %

SCHLUSSELMASSNAHMEN

f ’ Scope 1 Dampf- statt gasbetriebene Maschinen | Biomasse | Sektorenkopplung / Abwérme

Scope2  Ausbau von Photovoltaik und deren Eigennutzung

Scope3  Erhéhung der Langlebigkeit von Textilien und CO,-Grmere Gewebezusammensetzungen

a
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Wasser

Wasser ist fUr unser Geschdftsmodell eine zen-
trale Ressource, sowohl im eigenen Betrieb
als auch entlang der Wertschopfungskette.
Die Woasserintensitat ist im vergangenen
Geschdaftsjahr leicht gestiegen und liegt Uber
dem Basisjahr. Haupttreiber dafir waren
hohere Hygiene- und Qualitdtsanforderun-
gen, Verdnderungen im Wdschemix sowie die
Expansion in neue Mdrkte mit hoherem Was-
serbedarf. Auch Anpassungen bei Waschpro-
grammen haben zu einem erhéhten Verbrauch
beigetragen.

KEY PERFORMANCE INDICATORS
Wasserverbrauch:  Wasserrecycling: Wasserintensitat (I/kg)

73 Z/OO/ Status: Ziel 2030:
(+ 4 %) 8,87 720 (- 19 %)

davon in Gebieten mit Wasserrisiken: — 11 %

SCHLUSSELMASSNAHMEN

Investition in moderne Maschinen

Einsatz neuer Waschverfahren und Optimierung
bestehender Wasch- und Trocknungsprozesse

Weitere Verbesserung unserer Wasserrickgewinnungssysteme
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Umweltverschmutzung

Das Thema Umweltverschmut-  bedingungen. Die Auswirkungen
zung ist vor allem durch den Ein-  betreffen Luft, Wasser und Bo-
satz von Waschmitteln sowie ent-  den, wobei die direkten opera-
lang der textilen Wertschopfungs-  tiven Einflisse geringer sind
kette relevant, insbesondere durch  als die indirekten Effekte in
dort vorherrschende Produktions-  unserer Lieferkette.

KEY PERFORMANCE INDICATORS

Waschmitteleinsatz: SchlUssellieferanten mit

2.415 Tonnen (+ 10 %) %n;yﬁ%e&t(}f}i)zierung

Ecolabel-Anteil
49 % (+ 13 %)
Ziel 2030: 50 %

SCHLUSSELMASSNAHMEN

Investition in moderne Maschinen

Von Lieferkette gemeldete PFAS
Waschmittel: 0,008 % | Textilien: 0,064 %

Einsatz neuver Waschverfahren und Optimierung
bestehender Wasch- und Trocknungsprozesse

Weitere Verbesserung unserer Wasserrickgewinnungssysteme

Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft sind zen-
trale Bestandteile unseres Geschdftsmodells. Unser
Miettextilien-Ansatz unterstUtzt eine lange Nutzung
und die Wiederverwendung von Textilien.

Im Berichtsjahr konnten Fortschritte bei Verpackun-
gen erzielt werden, gleichzeitig ist die Recyclingquote
bei Textilien nach einem guten Vorjahr leicht zurick-
gegangen. Ursache sind vor allem Verdnderungen im
Wadschemix und operative Rahmenbedingungen.

a KEY PERFORMANCE INDICATORS
o Textileinkauf: Verpackungsmaterial: Verpackungsintensitat (g/kg)

2.499 Tonnen 220 Tonnen (- 10 %) )
(+13%) Status: Ziel 2030:

1,43 1,20 (- 16 %)
davon biologische  Papierverpackung: + 8 % . o
Materialien: 66 %  Kunststoffverpackung: - 30 % IREECRESZllglele[Vee N C/)

Status: Ziel 2030:
scHusseLwAssAHMEN -

- L " Top-Artikel mit GUtesiegel
f . Intensivierung der Zusammenarbeit mit Textillieferanten > OEKO-TEX Standard 100 (%)
z.B. im Bereich Circular Design

Status: Ziel 2030:

Weitere Verbesserung der textilen Lebensdauer 25 100 (+ 300 %)

und Einsatz von nachhaltigen Geweben

Ausbau von Recycling-Kooperationen

Arbeitskrafte des Unternehmens

Unsere eigenen Arbeitskrafte sind der  Insgesamt zeigen sich stabile Rahmen-
zentrale Erfolgsfaktor fur SALESIANER.  bedingungen, gleichzeitig bleibt Arbeits-
Wir setzen auf sichere Arbeitsbedingun-  sicherheit ein wichtiges Handlungsfeld,
gen, kontinuierliche Weiterentwicklung  insbesondere im Hinblick auf Unfdlle und
und eine starke Unternehmenskultur.  Ausfalltage.

KEY PERFORMANCE INDICATORS

Mitarbeiterlnnen:
3.600 (+/- 0 %)

Arbeitsunfdlle je Mitarbeiterin

Status: Ziel 2030:
0,048 0,026 (- 46 %)

Arbeitnehmerlnnen
in FUhrungspositionen:
Frauen: 43 % | Manner: 57 %

Frauen: 60 % | Mdnner: 40 % Kolleglnnen mit einer Behinderung: 62 (+ 2 %)

Vertretene Nationen: 65

SCHLUSSELMASSNAHMEN

Erfolgreiche TUV-Attestierung zur ISO 30415:2021 »Diversity & Inclusion«
Schaffung von Unterstitzungs- und Flexibilisierungsangeboten fir alleinerziehende Eltern

Schwerpunktsetzung Arbeitssicherheit wie z.B. »ContainerfUhrerschein«

Zwei SchliUsselbetriebe von SALESIANER
wurden nach der ISO 30415 R C
S SZRR\

(Diversitét & Inklusion) zertifiziert. & %
ISO
NS
30415

Die SALESIANER Gruppe wurde

erstmals mit dem Bronze-Siegel

von Best Recruiters ausgezeichnet

% — als erstes Waschereiunternehmen

II Osterreichs. Die Auszeichnung

wUrdigt die kontinuierliche
Weiterentwicklung von Recruiting

und Onboarding.

Pram—



6 Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette

Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-  auf Transparenz, Bewertung und kon-
kette sind ein wesentliches Thema, ins-  tinuierlicher Weiterentwicklung der Lie-
besondere in der textilen Lieferkette. ferantenbeziehungen. Insgesamt zeigt
Risiken bestehen vor allem in Bezug sich eine deutliche Verbesserung in der
auf Arbeitsbedingungen, Menschen-  systematischen Steuerung und Einbin-
rechte und soziale Standards bei Lie- dung von Nachhaltigkeitskriterien.
feranten. Der Schwerpunkt liegt daher

" KEY PERFORMANCE INDICATORS

Textileinkauf: \éerdpﬂicfhéc:ung(;]lcgugC Top 10 Schlussellieferanten mit Vor-Ort-Audit Bereitste"ung Abholung
. : oae O OoNnAauct:
>Rl le: 100 % Status:20%  Ziel 2030: 100 % (+ 400 %)
SchlUssellieferanten Textil: 24 SchlUssellieferanten mit ESG-Bewertung: 100 %
f [ 3 SCHLUSSELMASSNAHMEN
Systematischer Ansatz aus Verpflichtung, Transparenz und Weiterentwicklung
Anlieferung Reinigung
(]
e /4 Lieferkette
Qualitdtskontrolle
. 1 Festlegung von Werten
und Zielsetzungen
‘ 2 Schulung
Einkauf
(1] (1]
Verpflichtung Starke LEISTUNG WERTSCHATZUNG DIVERSITAT
’ 3 auf Verhaltenskodex zeichnet uns aus. verbindet uns. macht uns stark.

‘ 4 Einfordern einer ESG-Bewertung
(z.B. Ecovadis)
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Durchfihrung regelmaBiger
5 Lieferantendialoge inkl. Schulungen
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6 Laufendes
Monitoring

ENRECHTE
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7 AngekUndigte und
unangekindigte Vor-Ort-Audits

5
o
%3%

.3
Ul
{3

8 Setzen von KorrekturmaBnahmen
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Gedruckt auf 100 %
Recyclingpapier.

ESG Index:

S
Synesgy

The sustainability network.

>
=
=
®
®
£
~

UW 1194

WE SUPPORT

Langfassung:

r
o
N

wu

W

e
(]
(o)}
-

g

s

Sustainability Rating
FEB 2026

ecovadis

SALESIANER MIETTEX GmbH

Wien (Zentrale)

Dr. Mathias Nell, MBA

? Rautenweg 53, 1220 Wien

L 0800 20 24 30

2 Head of Sustainability

= mM.nell@salesianer.com

= office@salesianer.com



