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GRUNDSATZBEKENNTNIS

Die Menschenrechte sind grundlegend und fir jeden guUltig, ganz gleich
welcher Herkunft, Geschlechtsidentitdt, Religion, Nationalitat oder sexuellen
Orientierung. Respekt fiUr diese Rechte ist nicht nur ein Standard fir
verantwortungsvolles Handeln, sondern bildet auch die Grundlage fir unser
Tun, sei es lokal oder global. Die Gesetzgebung reflektiert zunehmend die
Wichtigkeit, die Rechte jedes Einzelnen zu respektieren, sowohl in nationalen
als auch internationalen Belangen.

EINLEITUNG

Unter dem Markennamen SALESIANER werden seit Uber 100 Jahren europaweit Dienstleistun-
gen und Produkte in der Branche der industriellen Waschereien angeboten. Die Muttergesellschaft
der SALESIANER Gruppe befindet sich in Osterreich. Europaweit gehéren 10 weitere selbststéndi-
ge Gesellschaften zur SALESIANER Gruppe. Die vorliegende Erklarung gilt gleichermafen fur die
gesamte SALESIANER Gruppe. Es liegt zunehmend in der Verantwortung von Unternehmen aus
s@dmtlichen Branchen, die Menschenrechte in ihre Geschdftsstandards und -prozesse zu integrieren,
unabhdngig von ihrem Tatigkeitsbereich.

Die SALESIANER Gruppe setzt sich aktiv gegen moderne Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit ein
und verfugt Uber entsprechende Prozesse als Teil des gesamten ESG-Ansatzes. Wir verpflichten
uns, die Menschenrechte zu achten und zu integrieren, indem wir in Ubereinstimmung mit den Leit-
linien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte handeln. Hierbei sehen wir die
Menschenrechte sowohl als wertebasiertes Thema als auch als ein Geschaftsthema. Diese Erkla-
rung betrifft samtliche Geschdaftsaktivitdten der SALESIANER Gruppe und umfasst speziell Mal3-
nahmen zur Bekdmpfung moderner Sklaverei in unseren Geschdaftsprozessen und Lieferketten.

UBERBLICK UBER DAS GESCHAFT

SALESIANER ist das fUhrende 6sterreichische Miettextil-Unternehmen mit insgesamt 30 Stand-
orten in elf Landern. Im Heimatmarkt Osterreich sichern 14 Standorte eine fldchendeckende re-
gionale Versorgung. Weitere 16 Standorte befinden sich in Deutschland und der Schweiz sowie
den CEE/SEE-Landern Kroatien, Polen, Rumanien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und
Ungarn. Die SALESIANER Gruppe bietet hochste Qualitat, Hygiene und Versorgungssicherheit bei
Waschedienstleistungen und Miettextilien fUr das Gesundheitswesen, die Hotellerie und Gastro-
nomie sowie Berufsbekleidung fur Industrie und Gewerbe. Reinraumtextilien, Waschraumhygiene
sowie Werbe- und Schmutzfangmatten ergdnzen das Angebot.

BEWERTUNG UND MANAGEMENT
VON MENSCHENRECHTSRISIKEN

FuUr ihre Geschaftstatigkeit hat die SALESIANER Gruppe einen Prozess zur Einhaltung der Sorg-
faltspflichten fir Menschenrechte als Teil ihres ESG-Ansatzes entwickelt. Dieser Prozess ist in das
breitere geografische Risikomanagementsystem integriert, um eine schnelle und konsequente Um-
setzung zu gewdhrleisten.



BETRIEB

Die SALESIANER Gruppe hat etablierte Prozesse und Programme, die ein gerechtes und integrie-
rendes Arbeitsumfeld fordern. Unsere Verpflichtung zu den Arbeitnehmerrechten geht Uber die blo-
Be Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften hinaus. Wir legen besonderen Wert auf das Wohlbe-
finden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie auf faire und gleichberechtigte Behandlung.
Chancengleichheit ist fUr uns essenziell. Daher engagieren wir uns dafur, eine Umgebung zu schaf-
fen, in der Menschen nicht nur erfolgreich sind, sondern auch personlich wachsen und gefordert
werden kénnen. Unser Ziel ist es, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unabhdngig von Geschlecht,
Alter, ethnischer Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung, Rasse oder kultureller Zugehorigkeit
in ihrer Entwicklung und ihren Karrieremaoglichkeiten zu unterstitzen.

Diese Grundsdtze sind integraler Bestandteil unserer internen Richtlinien bei der SALESIANER
Gruppe. In Ubereinstimmung mit unserem Verhaltens- und Ethikkodex gibt es bei uns null Toleranz
gegeniber jeglicher Form von Diskriminierung oder Beldstigung am Arbeitsplatz. Unser Verhaltens-
kodex legt klare Verhaltensweisen fest, einschlieBlich der Aspekte der Menschenrechte, und ist fur
s@mtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich.

Unsere Kandle, um Bedenken zu duBBern, stehen allen Mitarbeiterlnnen und allen Partnern oder
auch Dritten offen, die auf unethisches Geschdaftsverhalten oder Fehlverhalten hinweisen mochten.
Die Stakeholder werden Uber unseren Verhaltens- und Ethikkodex, das Intranet und die Website des
Unternehmens informiert.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Die SALESIANER Gruppe unternimmt kontinuierlich Schritte, um sicherzustellen, dass Sklaverei
und Menschenhandel, einschlieBlich Kinder- und Zwangsarbeit, in unseren Betrieben oder in unserer
Lieferkette nicht stattfinden.
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